KLAUZULA INFORMACYJNA

DOTYCZ ACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRA CY

Zgodnie z art. 13 Rozpaidzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/@ dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznywwhzwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych arelaylenia dyrektywy 95/46/WE o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE19 z 04.05.2016) informujemie:

1.

10.

11.

12.

13.

Administratorem Pani/Pana danych osobowyghvsejskie Wodocigi Sp. z 0.0., Plac Piastowski
27a, 89-600 Chojnice W sprawach gzranych z Pani/Pana danymi osobowymi przetwarzapypez
Miejskie Wodocagi Spotka z 0.0. w Chojnicach rma kontaktowé sie z Administratorem za
pomo@ adresu e-mail: sekretariat@wodociagi.chojnicelplnr tel. 52 397 41 76 i1 52 397 09 79.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danychélifema Pani/Pan pytania dotygz sposobu i zakresu
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakdzsédania Miejskich Wodoggow Spétka z
0.0. w Chojnicach, a tak przystugujcych Pani/Panu uprawrieza pomog adresu e-mail:
iwona.kostecka@konsultan.pl lub tel. 729 057 573.

Pani/Pana dane osobowe pozyskiwankeezpadrednio od Pani/Pana w czasie procesu rekrutaciji.
Pani/Pana dane osobowedlp wykorzystywane w celu przeprowadzenia aktualndjrutacii
na stanowisko pracy, w zyziku z ktorym przekazata/t Pani/Pan savaplikacg.

Podstaw prawry przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakpesizszych czynnéci s

a) przepisy prawa pracy (228 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks prdy. U.

z 2020 r. poz. 1320,z 2021 r. poz. 1162 ) danetpereane bdg w celu przeprowadzenia
obecnego pospowania rekrutacyjnego tj. art. 28 1 pkt. 4 - 6 KP w zw. z art. 6 ust. 1 lit.
b Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%&6dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w z@ku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych orazlecia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 842016, str. 1, z gd. zm.)
(dalej: RODO). W przypadku danych oki@nych w art. 22 8§ 1 pkt. 1 — 3 KP podstawest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

b) podanie innych danych w zakresie nieglarym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych wezzart. 6 ust. 1 lit a RODO. Wyiranie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgtak wyraong mazna odwoté w dowolnym
czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte slane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (darezegzdlnych
kategorii) konieczna dulizie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (Arst9ailit. a RODOQ), ktéra
moze zosté odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorg Pani/Pana danych osobowych raday¢ tylko osoby, jednostki lub instytucje upoigone
do tego z mocy prawa. Ponadto mdxy¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Miejskie Wodgagi
Spoétka z 0.0. w Chojnicach zawarly umpwa swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwaaria.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesietaelgym lgdg przechowywane przez czas
niezledny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pacyggkdnieniem 3 miescy, w ktérych
Prezes Miejskich Wodoggow Spoétka z 0.0. w Chojnicach ma #iwos¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownistrije konieczn& obsadzenia tego samego
stanowiska).

Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) usunicia danych osobowych

e) wniesienia skargi w zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidiowego Ilub niezgodneg

Z okr&lonymi celami, przetwarzania danych osobowych dgaou nadzorczego, ktérym jest

Prezes Urgdu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe niedd przekazywane do patwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

Wobec Pani/Pana danych osobowych nigalpodejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany, w
tym réwniez ustalenia bdace wynikiem profilowania.

Podanie przez PaiPana danych osobowych w zakresie wynjgan z art. 22 § 1 Kodeksu pracy
jest niezlgdne, aby uczestnicgzyw postpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez R&Pana innych
danych jest dobrowolne.
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(czytelny podpis osoby, ktérej danedh przetwarzane)



